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Внесение изменений и дополнений в Правила внутренне го трудового
распорядка МБДОУ г. Мурманска № ю8

В п.2.6. и 2.1.8. раздела 2 внести изменения в соответствие с Федеральным законом
от 14.07.2022 № 24О-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской
Федерации» в статьи 65, 66.1, 214, 3°3, 372, Трудового кодекса РФ , слпва «Пенсионного
фонда» заменены словами «Фонда пенсионного и социального страхования».

Раздел 2 дополнен п. 2.д.в соответствие с Федеральным законом от 05.12.2022
№498-ФЗ, ст. 46 Федерального закона 273-ФЗ дополнить п.2.д.

Пункт 2.9 :

В соответствие с п. 4-1- ст.4б ТК РФ к занятию педагогической деятельностью в
государственных и муниципальных образовательных организациях не допускаются
иностранные агенты.

Новая редакция раздела 2 звучит:

2 . ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:

2.1.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2.1.2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
2.1.3. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного)
учета, в том числе в форме электронного документа;
2.1.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
2.1.5. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
2.1.6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью к осуществлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
2.1.7. справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых
потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо
новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо
считается подвергнутым административному наказанию.

(абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ)



2.1.8. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за
исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в «Фонд пенсионного и
социального страхования» сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе
индивидуального (персонифицированного) учета.
(в ред. Федеральных законов от 01.04.2019 N 48-ФЗ. от 16.12.2019 N 439-ФЗ)
2.1.9. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой,
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением
случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на
работника не ведется).
(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90 ФЗ: в ред. Федерального закона от
16.12.2019 N 439-ФЗ)
2.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных
настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.2. Для работы с детьми, а именно: организации оздоровления детей, медицинскому обеспечению,
социальной защите, социальному обслуживанию могут, уходу и присмотру допускаются лица, которые
не представляют угрозы их жизни, здоровью и нравственности. В соответствии сп статьями 331, 351.1
Трудового кодекса Российской Федерации к педагогической деяте„т ьности не допускаются лица:
2.2.1. лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
2.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному преследовании за исключением лиц,
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиях и клеветы), половой неприкосновенности и половой свобг ы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за
исключением предусмотренных частью третьей ст. 331 ТК РФ;
2.2.3.имеющие неснятую и непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления, не указанные в абзаце третьем ст.331 ТК РФ;
2.2.4. признанные не дееспособными в установленном федеральным законом порядке;
2.2.5.имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вырабг -е государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в об~ас'^и здравоохранения;
2.2.6.Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного
строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлении прекргцено по не
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии
решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности;
2.2.7. Согласно требованиям статей 331.1 и 351.1 ТК РФ наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями
работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования,
воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта,
культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении сп правоохранительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления,
указанные в абзацах третьем и четвертом, части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от
работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда;
2.2.8. В соответствие со статьей 336 ТК РФ предусмотрены дополнительные основания прекращения
трудового договора с педагогическим работником:

1). повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей
образовательную деятельность; применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;



2). достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со
статьей 332 ТК РФ.
2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку
с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории,
представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по мест) основной работы.
2.4. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

оформляется заявление на имя руководителя МБДОУ с указанием адреса, паспортных данных,
телефона

составляется и подписывается трудовой договор;
издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под

подпись;
оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров, автобиография, копии документов
об образовании, квалификации, профессиональной подготовке; медицинское заключение об отсутствии
противопоказаний, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке
и по форме, которые устанавливаются Министерством внутренних дел Российской Федерации;
2.5. При приёме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель МБДОУ
обязан:

разъяснить' его права и обязанности;
- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с
условиями оплаты его труда;

познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитггрии;
противопожарной безопасности;
другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности

жизнедеятельности детей.
2.6. В соответствии с частью 4 статьи 65 ТК РФ при заключении трудового договора впервые
работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев , если в соответствии с ТК РФ,
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В сл> ше, если на лицо ,
поступающее на работу впервые , не был открыт индивидуальный лицевой .чёт, работодателем
предоставляются в «Фонд пенсионного и социального страхования» сведения , необходимые для
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учёта .
2.7. Трудовые книжки хранятся у руководителя МБДОУ наравне с ценными документами, в условиях,
гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.
2.8. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев,
предусмотренных ст. 74 ТК РФ, по производственной необходимости, для замещения временно
отсутствующего работника.
При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Продолжительность перевода на другую работу не может превышать 1 месяца в течение календарного
года.
2.9.В соответствие с п. 4-1- ст.4б ТК РФ к занятию педагогической деятельностью в
государственных и муниципальных образовательных организациях не допускаются
иностранные агенты.

2,10. Условия изменения трудового договора:

2.10.1. В связи с изменениями в организации работы МБДО\ (изменение режима работы, количества
групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той
же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда -работника;
системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена, неполного рабочего
времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и др.

2.10.2. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в
письменной форме не позднее чем за два месяца (часть 2 статья 74 ТК РФ), если н;к>е не предусмотрено
настоящим Кодексом.
2.10.3. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной
форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии,

имеющиеся у него в данной местности.
2.10.4. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.



2.10.5. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой
договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.

2.10.6. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с
настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным
коллективным договором, соглашениями.
2.11. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ.), заключенный на определенный срок (не более 5 лет),
расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной
форме не менее, чем за 3 дня до увольнения.

В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудовою договора, а
работник продолжает работу после истечения срока, трудового договора, трудовой договор считается
заключенным на неопределенный срок.
2.12.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию
занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с
его согласия на другую работу. А также по получении предварительного согласия соответствующего
выборного профсоюзного органа МБДОУ.
2.13.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до
истечения срока действия могут быть расторгнуты администрацией МБДОУ лишь в случаях,
предусмотренных ст.81 и 83 ТК РФ.
2.14.В день увольнения руководитель МБДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с
внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по
письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой.
2.15. В случае массового увольнения работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет
право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке,
установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить
режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или)
неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой
статьи 81 настоящего Кодекса. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и
компенсации.

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на
который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.
Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящей
статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным
договором, соглашениями.


